smartservices

SMART FREELANCE
SERVICES

Met SMART Freelance Services
combineert u de vrijheid van het zelfstandig
ondernemerschap met de zekerheid van een
dienstverband. Wij stellen een overeenkomst
met u op nadat u een opdrachtgever hebt
gevonden. Smart Payroll Services treedt op
als formeel werkgever, maar u bepaalt zelf
voor wie u werkt, wanneer u werkt en waar
u werkt.

Samenwerken met SMART  Freelance
Services betekent dat wij als juridisch en
administratief werkgever fungeren. Wij zijn
de administratieve intermediair tussen u en
uw opdrachtgever. Zo kunt u zich volledig
concentreren op de inhoud van uw vak en
is het plezier in uw werk weer het enige wat
telt.

payrolling freelance backoffice

'‘De diensten van SMART Freelance Services
bieden mij naast veel extra tjd en goede
zorgen 00K een professioneler aanzien bij
mijn opdrachtgevers. Smart Payroll Services
verzorgt mijn contracten, facturatie en heeft alle
kennis in huis om dit vlekkeloos te voltooien. |k
hoef mij geen zorgen meer te maken over mijn
administratie.’

Het gemak van
freelance payroling

Als freelancer is het belangrik dat u tijdig
uw geld krijgt. De loonbetaling door SMART
Freelance Services wordt daarom snel en
eenvoudig geregeld. Elke week, maand of
na de afsluiting van een opdracht geeft u uw
gewerkte uren door aan SMART Freelance
Services. Dit kan middels onze online applicatie
of declaratieformulieren. Wij dragen zorg voor
de facturatie aan uw opdrachtgevers en staan
garant voor het viekkeloos uitbetalen van uw
salaris.



Wat kost het”?

Wilt u gebruikmaken van SMART Freelance
Services, dan betaalt u hiervoor een maximale
opslag van 5% over uw loonsom.

Setrouwbare partner

SMART Freelance Services is aangesloten bij
de Nederlandse Bond van Bemiddelings- en
Uitzendondernemingen (NBBU). Deze organisatie
bewaakt de kwaliteit van dienstverlening en heeft
hiervoor strikte gedragsregels. U kunt er zeker
van zijn dat wij aan alle normen voldoen en over
de juiste vergunningen beschikken.

smartservices

www.smartservices.nl

Voordelen van payroling

o U behoudt de vrijheden van het
zelfstandig ondernemerschap.

o Er zijn geen administratieve lasten.

o Uw salaris is gegarandeerd (geen
debiteurenrisico).

o U bent verzekerd voor de ziektewet, de

werkloosheidswet en de WIA.

o U hoeft geen VAR meer aan te vragen.
o U hebt geen rechtsvorm nodig.
o U hoeft zich niet verplicht in te

schrijven bij de Kamer van Koophandel.

o Onze experts helpen u met al uw
vragen. Zij zijn volledig op de hoogte van
de laatste wijzigingen in de regels en
richtlijnen en kunnen hier snel op
inspelen.
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